Relacdo proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular, considerando a condi¢do de
candidatos que optaram em concorrer na condicido de PESSOAS COM DEFICIENCIA para o cargo de
Técnico de Nivel Médio com area de atuagdo em ADMINISTRAGAO, por ordem decrescente de
classificagdo, de acordo com pontuagao obtida no Formulario da Inscrigdo e laudo médico encaminhado.

PESSOAS COM DEFICIENCIA
20011756 - ADMINISTRAGAO - FEIRA DE SANTANA

CLASS | INSCRICAO NOME CPF NOTA
1 1157743 | LUAN DOS SANTOS MARINHO 053******95 | 10,00

PESSOAS COM DEFICIENCIA

20011756 - ADMINISTRAGAO - IPIRA

CLASS | INSCRICAO NOME CPF NOTA
1 1131722 | VANESSA BATISTA DE SOUZA SAMPAIO 043*****71 9,00

PESSOAS COM DEFICIENCIA

20011756 - ADMINISTRAGAO - ITABUNA

CLASS | INSCRICAO NOME CPF NOTA
1 1156236 | GABRIEL DOS SANTOS 037******90 9,50
2 1157608 | CLAUDIA ARAUJO LIMA DE ALMEIDA MONTEIRO 018******37 6,00

PESSOAS COM DEFICIENCIA

20011756 - ADMINISTRAGAO - MACAUBAS

CLASS | INSCRIGCAO NOME CPF NOTA
1 1134649 | CLAIS MOURA DOS SANTOS 937*****20 | 10,00

PESSOAS COM DEFICIENCIA

20011756 - ADMINISTRAGAO - PAULO AFONSO

CLASS | INSCRIGCAO NOME CPF NOTA
1 1156912 | NAISA GOMES DOS SANTOS 033******30 9,00

PESSOAS COM DEFICIENCIA

20011756 - ADMINISTRAGAO - SALVADOR

CLASS | INSCRIGCAO NOME CPF NOTA
1 1147290 | ALBERTO VIEIRA DACRUZ 505*****20 | 10,00
2 1150339 | MIRTES PINHEIRO GOMES DIAS 019*****99 | 10,00
3 1147728 | ANDREIA GOMES DE SOUSA 008******39 | 10,00
4 1157360 | VANESSA DEMININCO CASTRO DE SOUZA 012******33 | 10,00
5 1151843 | SUSANA COELHO SILVA SANTOS 033******55 | 10,00
6 1130682 | EVERSON LISBOA SOUZA 038******35 | 10,00
7 1150057 | CAMILA DE JESUS RIBEIRO PARAISO 034******59 | 10,00
8 1148145 | MARTINS ALMEIDA DA SILVA 039******18 | 10,00
9 1144372 | NEIDSON SAMPAIO DE OLIVEIRA 035******41 | 10,00
10 1143299 | CAMILLA CORTELETTI PIRSCHNER DA SILVA 072*****20 | 10,00

PESSOAS COM DEFICIENCIA

20011756 - ADMINISTRAGAO - VITORIA DA CONQUISTA

CLASS | INSCRIGCAO NOME CPF NOTA
1 1131111 GIVANILDO RIBAS DA SILVA 973*****34 9,50




